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ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI
TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o.

BEZPECNOST, ZODPOVEDNOST, KVALITA

Spolo¢nost TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o. (dalej len "spolocnost"”) je tspeSnym
podnikatelom v oblasti tuzemského obchodu s vojenskym materidlom. Poslanim spolo¢nosti
je dlhodobo a tspesne pdsobit vo vyrobe Specidlnej pozemnej techniky pre bezpecnostné
i zachranarske zlozky, ako aj v oblasti domaceho obchodu so Specidlnou technikou a dalSim
vojenskym materidlom, a to vratane schopnosti uplatnit na domacom trhu nové produkty,
ktoré st vysledkom vlastného vyskumu a vyvoja. Spoloc¢nost kladie pri vykone svojich
podnikatel'skych ¢innosti doraz na bezpecénost, zodpovednost a kvalitu svojej prace, ktord sa

premieta najma v zaisteni ochrany Zzivota a zdravia, majetku, Zivotného prostredia,
hospodarskej sutaze, zdravej konkurencie, povesti, renomé a mena spolo¢nosti.

Spolo¢nost TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o. je ¢lenom skupiny CZECHOSLOVAK
GROUP a ako takd sa hldsi k hodnotam, ktoré celd skupina proklamuje. Tieto hodnoty
toleruje a zhoduje sa s nimi. Désledkom zodpovedného pristupu spoloc¢nosti je potom nielen
zakotvenie tychto hodnét do vlastnych pravidiel, ale aj ich rozvijanie, ktoré vedie
k vytvoreniu a budovaniu vlastného interného celistvého systému pravidiel, postupov
a predpisov, ktorého zmyslom je sulad poZzadovaného spravania zamestnancov a dalsich
0s0b so zdkladnymi Iudskymi pravami, vSeobecnymi etickymi hodnotami, moralkou,
pravnym poriadkom aj medzindrodne uzndvanymi Standardmi. Eticky kodex je sticastou
tohto systému a ako taky sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti, vratane ¢lenov
organov spolo¢nosti a externych subjektov, ako su konzultanti, dodavatelia alebo
sprostredkovatelia, ktori zastupuju spolo¢nost (dalej len "pracovnici").

Spolo¢nost TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o. uplne netoleruje akékolvek c¢iny svojich
pracovnikov, ktoré by mohli byt hodnotené ako nezakonné, korupcné, neetické, nekalé alebo
nemoralne. Takéto spravanie oznacuje spolo¢nost za odsudeniahodné a neakceptovatelné
v rdmci nastaveného obrazu spravania a konania. Eticky kodex ako etickd norma spravania
sa zamestnancov nadvdzuje na prdava a povinnosti stanovené vsSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi a Pracovnym poriadkom.
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ZAKLADNE ETICKE A MORALNE HODNOTY, ZAKLADY FIREMNE]
POLITIKY

ZAKLADNE PRINCIPY SPRAVANIA SA ZAMESTNANCA

1. Zamestnanec spolo¢nosti vykonava svoju pracu a tilohy v stilade s Ustavou Slovenskej
republiky, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a ustanoveniami tohto etického kodexu, v zaujme zamestnavatela, v stlade s etickymi
pravidlami, dobrymi mravmi, moralnymi zasadami. Zamestnanec spolo¢nosti nikdy
nekonad v strete zaujmov.

2. Zamestnanec je povinny riadne zdovodnit svoje rozhodnutie, a svoju pracu vykonava
tak, aby zabezpecoval plnenie tloh v pozadovanom rozsahu, kvalite a termine.
Zamestnanec vzdy odovzdava svoju pracu uplne vykonanu.

3. Zamestnanec je povinny konat v stulade s cielmi a illohami zamestnavatela, pricom sa
za ziadnych okolnosti nesmie dat ovplyvnit zdmermi inych osob, ani prijat aktkoIvek
financ¢nu alebo int1 vyhodu vo svoj osobny prospech. Zamestnanec sa nikdy nenecha
korumpovat, a nepodporuje korupciu v Ziadnej jej forme.

4. Zamestnanec je povinny plnit svoje tlohy vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia
osobne, Cestne, zodpovedne, starostlivo, svedomito, v dobrej viere a v zhode s cielmi
spolocnosti.

5. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi,
a je si vedomy moznej kontroly k preskiimaniu jeho postupov a rozhodnuti.

6. Zamestnanec nikdy neposkytuje ani vedome nesiri nepravdivé alebo zavadzajuce
informdcie suvisiace s vykondvanim prace, ktoré by mohli poskodit povest
spolocnosti, alebo ostatnych zamestnancov.

7. Zamestnanec je povinny konat vzdy tak, aby nedochddzalo ku Skoddm na majetku
a zariadeniach zamestnavatela. Tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne,
anezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu alebo prospechu jemu blizkych
0sob.

8. Zamestnanec vynaklada zvysent obozretnost na to, aby nedo$lo pri obchodovani
s fyzickymi a prdvnickymi osobami, ¢ konkrétnym tovarom k poruseniu
medzindrodnych, ¢i tuzemskych sankénych opatreni, ¢i uvaleného embarga, prania
penazi.

9. Veduci pracovnici st povinni vzdy riadne prezentovat a zastavat pravidla obsiahnuté
v internych dokumentoch spolocnosti. Jednotlivi pracovnici sa stavaju vzormi pre
svojich podriadenych, kedy etické, moralne, legalne, protikorup¢né a slusné spravanie
je ich hlavnou prioritou a prednostou. Veduci pracovnici zodpovedaju za spravanie
svojich podriadenych a stav pracoviska, a to minimalne v miere, v ktorej im prislicha
povinnost kontroly dodrZiavania pravidiel spoloc¢nosti.
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10. Zakazuje sa akékolvek protizakonné konanie alebo nardbanie vo vztahu k verejnému
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riadeniu, verejnym aj sukromnym zdkazkdm a sutaziam, vyberovym konaniam
a pod., ako je najma klamstvo, uvddzanie do omylu, vydieranie, uzivanie nasilia,
podvodné spravanie a pod.

. V pripade oddvodneného podozrenia z konania, ktoré je hrubo neetické, narusujtce

bezpecnost prace, ochranu Zivotného prostredia, diskriminuje, nerovnako zaobchadza
¢i poskodzuje povest spolo¢nosti, by mal zamestnanec takéto konanie nahlasit
prostrednictvom etickej linky spolo¢nosti, ¢i inym spdésobom uréenym pre
oznamovanie tychto podnetov. Nesmu vSak byt nahlasované podnety malicherné, bez
dokazov alebo dokonca nepravdivé s cielom niekoho osobne poskodit. Také konanie
moZe byt sankcionované a odporuje etickému kodexu.

DARY A INE VYHODY

Zamestnanec spoloc¢nosti nikdy nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych
uloh dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit preukdzanu sluzbu alebo vyhodu,
alebo ktord ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri jeho rozhodovani v akejkolvek
veci.

Zamestnanec nikdy nevyZaduje a ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré
by mohli mat redlny alebo hoci aj zdanlivy vplyv na jeho rozhodovanie
a profesionalny pristup vo veci, a ani na takéto konanie nenavadza tretie osoby.
Zamestnanec sa nesmie podielat na dodavatelskych a obchodnych vztahoch
spolo¢nosti na strane dodavatela, alebo odberatela tovaru a sluZieb priamym
¢i nepriamym spo6sobom, a nesmie mat Ziaden osobny prospech z tychto vztahov
od iného subjektu ako od spolocnosti. Riziko stretu zdujmov hlasi zamestnanec
personalnemu oddeleniu (pracovnikovi compliance).

Akykolvek finan¢ny alebo nefinan¢ny dar, sluzbu, pozornost alebo vyhodu, ktoré je
zamestnancovi ponuknuta alebo ju prevezme v mene zamestnavatela, je povinny
ihned nahlasit svojmu nadriadenému.

ZNEUZITIE PRACOVNEHO POSTAVENIA

Zamestnanec pocas vykonu prdce, a ani po jeho skonceni nesmie zneuzit informdcie
ziskané pri plneni tloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového ¢i iného prospechu pre
seba, v prospech blizkych osob, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob.

Zamestnanec neponuka a ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho
pracovného postavenia.

Zamestnanec si neprisvoji pre vlastni potrebu a vlastny prospech ziadne zdroje,
majetok ¢i financné prostriedky zamestndvatela a vedome neprispeje k tomu, aby to
urobil niekto iny.
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4. Zamestnanec s ciefom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu
zamestnavatela nevykona ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu
do uctovnej, vykazovej, informacnej dokumentédcie alebo informacného systému
zamestnavatela.

5. Zamestnanec nezneuZije svoje pristupové pravo do priestorov alebo informacného
systému zamestnavatela, ani pristupové pravo kolegov na vykonavanie aktivit, ktoré
su v rozpore s jeho pracovnou napliiou a vnatornymi predpismi.

6. Spoloc¢nost a kazdy jej pracovnik dodrziava pravidld hospodarskej sutaze, najma
nerobi Ziadne konanie, ktoré by mohlo byt vyhodnotené ako nekalostutazné, vzdy
postupuje spravodlivo, profesionalne a transparentne.

7. Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych
sa dozvedel pri plneni svojich tloh, o pracovnych zameroch zamestnavatela, ktoré
v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobdm, pri¢om tato povinnost
trva aj po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto mlc¢anlivosti zbavil
Statutdrny organ alebo nim poverend osoba. Kazdy pracovnik, ktory pri vykone
svojich povinnosti spracovava, alebo akokolvek inak zaobchddza s osobnymi tidajmi,
je povinny konat v stilade so zakonom a nariadeniami Eurépskej Unie.

8. Zamestnanec spolocnosti vyuziva pracovni dobu na svedomité plnenie svojich
pracovnych povinnosti.

V pripade akychkolvek pochybnosti tykajucich sa compliance programu spolo¢nosti sa
zamestnanci spolo¢nosti moézu a budu obracat na svojich nadriadenych a veducich.

KONTROLA, DODRZIAVANIE ETICKYCH PRAVIDIEL A MOZNOST PODAT
SPOLOCNOSTI PODNETY

1. Spolocnost prehlasuje a dosledne db4d, aby tento eticky kodex bol vzdy dodrziavany
kazdym pracovnikom spolocnosti. Kazdy pracovnik ma povinnost nahlasit porusenie
akychkolvek pravnych predpisov, vnutropodnikovych noriem alebo pravidiel svojim
nadriadenym, resp. vedeniu spolocnosti.

2. S ohladom na snahu zachovat najvyssiu mieru transparentnosti a moznosti pruzne
reagovat na aktudlne vzniknuté situdcie, zriaduje spolo¢nost pre pracovnikov
i akékolvek tretie osoby, ktoré by sa stali svedkami porusSenia vysSie uvedenych
pravidiel, tieto moZnosti, ako o tejto skutocnosti informovat spoloc¢nost.
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Tieto moznosti st najma prostrednictvom komunikacnych kanalov spolocnosti:

- schranka na podnety (mozno anonymne), ktord je umiestnend pri vstupe na
personalne oddelenie,

- Specidlna telefénna Hotlinka: +421 915 885 693
- E-mail spolocnosti - info@tatrads.sk,
- v listinnej podobe formou postovej zasielky (moZno anonymne),

- svojho nadriadeného.

Podnety moZno podavat aj prostrednictvom zastreSujuceho holdingu
CZECHOSLOVAK GROUP:

- Specidlna teleféonna hotlinka: +420 733 678 454

- E-mail holdingu - etika@czechoslovakgroup.cz

KAZDY PRACOVNIK BERIE NA VEDOMIE, ZE ZNEUZITIE MOZNOSTI PODAT
PODNET CI PODANIE, CI PODANIE PODNETU NEOPRAVNENEHO ALEBO
SIKANOZNEHO, JE POVAZOVANE ZA NEETICKE A NEMORALNE KONANIE,
Z KTOREHO BUDU VYVODENE DOSLEDKY.
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1. Kazdy pracovnik berie na vedomie, Ze poruSenie pravidiel etického kddexu

ZAVERECNE USTANOVENIA

je povazované za exces pracovnika a ako také na neho bude nazerat ako na porusenie
pracovnych povinnosti, kedy v odévodnenych pripadoch je moZzné toto povazovat
za hrubé poruSenie pracovnych povinnosti s ndsledkami podla Zakonnika prace.
Kazdé porusenie pravidiel a predpisov moZze byt dovodom udelenia sankcie alebo
ukoncenie pracovného pomeru.

2. Eticky kodex je zavazny pre vSetkych pracovnikov spolocnosti, a to od momentu, kedy
sa s nim zoznamili, alebo zoznamit mali.

Eticky kddex nadobuda téinnost driom 01.01.2022
V Trencine dna 01.01.2022

TATRA DEFENCE SLOVAKIA s. 1. o.
Ing. Michal Balaz, PhD.
konatel spolo¢nosti



