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Protikorupcény program spoloc¢nosti TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o.

Preambula

Spolo¢nost TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o. (dalej len "spolo¢nost") je uUspesnym podnikatelom
v oblasti tuzemského obchodu s vojenskym materidlom. Poslanim spolo¢nosti je dlhodobo a Gspesne pbsobit
vo vyrobe $pecidlnej pozemnej techniky pre bezpecnostné i zachranarske zlozky, ako aj v oblasti domaceho
obchodu so $pecidlnou technikou a dal$im vojenskym materidlom, a to vratane schopnosti uplatnit
na domacom trhu nové produkty, ktoré su vysledkom vlastného vyskumu a vyvoja. Spoloc¢nost kladie pri
vykone svojich podnikatelskych ¢innosti déraz na bezpecnost, zodpovednost a kvalitu svojej prace, ktora sa
premieta najma v zaisteni ochrany Zivota a zdravia, majetku, Zivotného prostredia, hospodarskej sutaze,
zdravej konkurencie, povesti, renomé a mena spoloc¢nosti.

Spolo¢nost TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o. je ¢lenom skupiny CZECHOSLOVAK GROUP a ako taka sa hlasi
k hodnotam, ktoré celd skupina proklamuje. Tieto hodnoty toleruje a zhoduje sa s nimi. Désledkom
zodpovedného pristupu spoloénosti je potom nielen zakotvenie tychto hodnét do viastnych pravidiel, ale aj
ich rozvijanie, ktoré vedie k vytvoreniu a budovanie vlastného interného celistvého systému pravidiel,
postupov a predpisov, ktorého zmyslom je sulad poZadovaného spravanie zamestnancov a dalSich os6b
so zakladnymi ludskymi pravami, vSeobecnymi etickymi hodnotami, moralkou, prdvnym poriadkom
aj medzinarodne uznavanymi Standardmi. Protikorupény program spolocnosti je sucastou tohto systému
a ako taky sa vztahuje na vsetkych zamestnancov spolocnosti, vratane c¢lenov organov spoloénosti
a externych subjektov, ako st konzultanti, dodavatelia alebo sprostredkovatelia, ktori zastupuju spolo¢nost
(dalej len "pracovnici").

Spoloénost TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.o. Gplne netoleruje akékolvek &iny svojich pracovnikov, ktoré by
mohli byt hodnotené ako nezdkonné, korupéné, neetické, nekalé alebo nemoralne. Takéto spravanie
oznacuje spolo¢nost za odsudeniahodné a neakceptovatelné v ramci nastaveného obrazu spravania
a konania.

Preéo prijimame Protikorupény program a ¢o chceme dosiahnut?

Spolo¢nost sa tvrdo a jasne stavia proti akémukolvek vplyvu korupéného konania na rozhodovani svojom
aj svojich pracovnikov. Korupcia nie je v naSej spolo¢nosti vitand, naopak je odsudzovana a su s fiou spojené
dosledky, ktoré mozu viest az k ukonceniu dalSej spoluprace alebo pdsobeniu.

HOVORIME KORUPCII NIE!

Tento protikorupcny program stanovuje hlavné zasady a politiku spolo¢nosti, rovnako ako urcuje pohlad
spoloc¢nosti na korupéné spravanie svojich pracovnikov. Cielom tohto programu je stanovit a zakotvit také
instituty a procesy v spolo¢nosti, ktoré budd Gcinne a aktivne napomahat boju s korupciou, budd kontrolovat
dodrziavanie protikorupéného programu a zmyslania v spolo¢nosti a zaroven odhalovat nové a aktudlne
rizika, na ktoré budud operativne a pruzne reagovat.
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Pri svojej praci chceme dosiahnut najmé takého konania svojich pracovnikov, ktoré bude Uplne v silade
s tymto programom a najma zmyslanim celosvetového Standardu nastaveného v odbore obrany
a zbrani Transparency International. Vo svojich internych predpisoch zakotvuje také pravidla, aby dochddzalo
najma k:

- vytvoreniu stabilného prostredia odmietajliceho korupcné spravanie - zakotvenie pravidiel a zasad
potieranie, odhalovanie a odsudzovanie korupcie skrz cely komplexny interny systém predpisov
spolocnosti,

- silnému osobnostnému zavazku konkrétnych osdb - nasi ¢lenovia veducich pozicii si vyberani
s ohladom na svoje osobnostné kvality a s prihliadnutim na ich postoj ku korupcii a etickému
a moralnemu spravaniu,

- nastaveniu ucinnych procesov pre identifikaciu a eliminaciu rizik - spolo¢nost zakotvuje vo svojom
systéme také procesy, ktorych cielom je pravidelné posudzovanie aktualnosti, efektivnosti
a ucinnosti zakotveného protikorupéného programu, ako su napr. Pravidelné porady timu
compliance, interné audity, kontroly dodrziavania programu atd", ktoré su okamzite vyhodnocované
a na zaklade vysledkov su ndsledne reaktivne prijimané ndpravné opatrenia,

- vytvoreniu a nastaveniu Ucinnych systémov odhalovania a trestania pripadného korupcéného
spravania - spolo¢nost stanovuje Siroké moznosti nahlasit korupéné konanie, ktorého je ktokolvek
svedkom.

Korupénym konanim potom nasa spoloénost chape vseobecne kazdé také konanie, ktoré je v rozpore
s etickymi a moralnymi hodnotami, kedy zaroven dochadza k zneuZitiu vyhody alebo moznostou jednej strany
na ziskanie neopravneného prospechu. Korupénym konanim je najma napr. prijatie ¢i ponuknutie Uplatku,
dohodnutie vyhody ¢i akékolvek materidlne i nemateridlne odmeny v suvislosti s podnikanim spoloc¢nosti
a vykonom pracovnych cinnosti pracovnika. Korupénym konanim sa rozumie aj ponuknutie akejkolvek
odmeny, prospechu alebo zisku organu verejnej moci, ktoré by mohlo mat za néasledok skreslenie alebo
vydanie rozhodnutia organu verejnej moci v prospech spolo¢nosti.

Mimo vysSie uvedené spolo¢nost tymto deklaruje a vyhlasuje, Ze rovnako odstdeniahodné a pokladané
za korupcné je aj také konanie pracovnikov, ktoré priamo alebo nepriamo podporuje korupcné konanie
spolupracovnikov a inych os6b. Za podporu potom povazujeme aj také konanie, ked' pracovnik o korupcii vie,
ale to neozndmi a tomu nezabrani.

Ako informujeme nasich pracovnikov o nastavenom protikorupénom programe a nasom zmyslani?

Tematika protikorupcnej politiky nasej spoloénosti je okrem iného stcéastou vstupného skolenia pracovnikov
v ramci informdcii o prijatom compliance programe. Mimo to spolo¢nost zakotvuje vzdeldvanie ohladom
korupcie a jej intolerancie do samostatného $kolenia venovaného compliance programu, so zameranim
na dary a uplatkarstva, informacie su dostupné na nastenkach v spolo¢nosti, pripadne na broZurach alebo
letakoch.

Protikorupény program, Eticky kddex spoloénosti, Kédex spravania vo vztahoch s externymi subjektmi
a kontakty pre ozndmenie podnetov su dostupné na webovych strankach spolo¢nosti a dodrziavanie tychto
dokumentov spoloénost od svojich zamestnancov poZaduje a vynucuje.
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Ako nas mozete informovat o neetickom, nemoralnom alebo korupénom rokovani nasich pracovnikov,
ktorého ste boli svedkami?

Za Ucelom boja proti korupcii, ktory spolo¢nost proklamuje a vyzaduje, maju pracovnici, rovnako ako
akékolvek tretie osoby, ktoré by boli svedkami neZiaduceho spravania, moznost upozornit vedenie
spolo¢nosti jednym z nizSie uvedenych spdsobov:

- elektronicky prostrednictvom e-mailu - info@tatrads.sk,

- pisomne do schranky (anonymné) — schranka umiestena pri vchode do personalneho oddelenia,
- Specidlna telefénna hotlinka: +421 915 885 693

- Ustne kontaktovanim veducich osbb pri jednaniach,

- beZnou postou apod.

Podnety mozno podavat aj prostrednictvom zastre$ujuceho holdingu CZECHOSLOVAK GROUP:

- Specidlna telefédnna hotlinka: +420 733 678 454
- E-mail holdingu - etika@czechoslovakgroup.cz

Pre rychlejsSie vybavenie a zabezpecenie operativnych moznosti reakcie na kazdy podnet by v tomto nemali
chybat nasledujice informacie:

- meno osoby, ktora sa korupéného konania dopustila, alebo aspon poziciu, ddtum a cas, kedy ku
konaniu doslo,

- podrobny opis korup¢ného konania,

- pripadné dékazy o moznej korupcii (mena svedkov, fotografie, zaznamy a pod.),

- akékolvek dalsie relevantné informacie Specifické pre konkrétnu situaciu,

- meno oznamovatela, ak podnet nie je anonymny.

Spoloénost netoleruje akékolvek odvetné opatrenia proti osobe, ktora podnet podala.

Vsetky podnety moéziu byt podané tiez anonymne, pripadne so Ziadostou o zachovanie anonymity
oznamovatela.

Spoloénost Uplne odsudzuje falosné ¢i krivé obvinenie ¢i podnet, ktory bol vzneseny s umyslom tretej
osobe uskodit & jej spdsobit ujmu. Takéto konanie je povaZované za neetické a ako také bude
posudzované.
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Aké opatrenia a institity prijimame, aby sme predisli korupcii?

Zakladnou zésadou spravania pracovnikov, ktoru spolo¢nost u svojich zamestnancov vyhladava a podporuje,
je aktivny, ¢estny a svedomity postoj k pravidldm, zdkonom, nariadeniam a internym predpisom spolo¢nosti.
Spoloénost prijima v ramci preventivneho predchadzania vzniku neziaducich situacii opatrenia spocivajluce
v dodrziavani zdkonov a spravnych postupov, opatrenia v oblasti uzatvarania zmldv, opatrenia v oblasti
hospoddrenia s majetkom spoloc¢nosti, opatrenia v oblasti riadiace, opatrenia v oblasti prijimania novych
pracovnikov a opatreni v oblasti vzdeldvania.

Konkrétne spolocnost zakotvila v ramci uvedeného do svojich internych predpisov dané konkrétne opatrenia:

a) ustanovena povinnost pracovnikov dosledne dodrziavat predpisy a internej dokumentacii, najma
Eticky kddex a Kddex spravania vo vztahoch s externymi subjektmi,

b) zakotveny ucinny a fungujuci kontrolny systém, ktorého zmyslom a ucelom je sprehladnenie
a odhalenie ¢innosti s potencidlom pachania korupcie,

c) ustanovend povinnost starostlivo a svedomito preverovat obchodnych partnerov, stanoveny kédex
spravania pre obchodnych partnerov,

d) zavedena povinnost vykondvat nahodné kontroly pracovnikov a pracoviska, systematické kontroly
a dotazniky vyplfiované pracovnikmi, pravidelné interné audity zamerané na vysledky prijatych
napravnych opatreni a pripadné rizika,

e) ustanovenad povinnost veducich pracovnikov zaujat motivujice a vzorny postoj vocli svojim
podriadenym, pri prejavenie korupcie dosledna vysSetrovania, hodnotenia a prijatia opatreni alebo
sankcie.

Kazdy pracovnik spolocnosti a najma osoby, ktoré su vo veduce] pozicii, aktivne propaguju a dodrziavaju
protikorupény program. Kazdy pracovnik je povinny dodrziavat vy$sie uvedené pravidla premietnuté
v jednotlivych opatreniach, je povinny dodrZiavat vsetky zakony a pravne zavazné postupy, ako aj technické
a podobné podmienky. Kazdy veduci pracovnik vystupuje pri rokovani so svojimi podriadenymi motivujicim
sp6sobom, dbraz kladie na plnenie svojich povinnosti ¢estne a svedomito, zd6razfiuje a vynucuje vyznam
ochrany majetku, mend, povesti a renomé spolocnosti, kladie doraz na déleZitost dodrZiavania etickych
principov pri vykone vsetkych pracovnych cinnosti a kladie najvyssi déraz na odhalenie, preSetrenie
a vyrieSenie vsetkych podozreniach z vyskytu korupcie.

Ako spoloénost posudzuje fungovanie protikorupéného programu?

Napliou prace internych auditorov pri hodnoteni compliance programu, ktory prebieha minimalne raz rocne,
je okrem iného tieZz posudenie efektivity a spravneho fungovania protikorupéného programu. Oblasti,
v ktorych hrozi vysoké riziko vzniku korupéného konania, sa pravidelne vysetrujui s cielom vyhodnotit,
¢i existuju skutocnosti nasvedcujuce vyskytu korupéného konania.

Ak bude vysledok interného auditu alebo pravidelnych kontrol vyZzadovat zmenu ¢i Upravu siéasného stavu
veci, bude tak okamZite, operativne a aktivne vykonané. Zakotvenie spravnych a ucinnych napravnych
opatreni povedie v buducnosti k obmedzeniu ¢i odhaleniu pripadného neopravneného protikorupéného
rokovania.
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Vyhodnocovanie efektivnosti Protikorupéného programu je zamerané na plnenie jeho jednotlivych casti
kvalitativne a kvantitativne, na Ucinnost tohto plnenia a na implementaciu pripadnych napravnych opatreni.

Aktudlne znenie protikorupéného programu je zverejnené na webovych strankach spolo¢nosti
www.tatradefenceslovakia.sk v zalozke Spolo¢nost / Compliance.

V pripade akychkolvek pochybnosti tykajtcich sa compliance programu spoloc¢nosti sa zamestnanci
spoloénosti mdZu a budu obracat na svojich nadriadenych a veducich.

V Trenéine dna 01.01.2022

TATRA DEFENCE SLOVAKIA s.r.0.
Ing. Michal Balaz, PhD.
konatel spolo¢nosti



